
4 様式集に対する質問

No. 様式 大項目 中項目 小項目 項目名 質問の内容 回答

1 第16号-1 4 別紙1

運営期間20年間にわたっては、ごみ処理量の変動はないもの
として事業費を想定して宜しいでしょうか。
ごみ焼却施設：29,400ｔ/年、粗大ごみ処理施設：4,000ｔ/
年

運営期間における焼却処理量及び粗大ごみ処理量は、「入札
説明書等添付資料_２ごみ搬入量等資料_②運営期間における
年間ごみ処理推計値（令和８年度～令和２７年度）」のとお
りです。

2

様式第16号
-4-1、様式
第16号-4-2
（別紙２）

売電原単位量（kWh/ごみt）のパラメータとして、ごみの熱
量と運転炉数を設定頂いておりますが、外気温度でも発電出
力が大きく影響を受け、売電原単位量が変動します。これを
平滑化してご提示した場合、この要因により、実売電電力量
と提案売電電力量の差が、インセンティブの発動する±５％
を超えることが想定されます。ついては、外気温度の代表指
標として季節（春秋季、夏季、冬季の３季節）を設定させて
頂けないでしょうか。

提案を可とします。

3

様式第16号
-4-1、様式
第16号-4-2
（別紙２）

売電原単位量（kWh/ごみt）は、西番スポーツセンターへの
電力供給も加味した数値としてご提示するものとの理解で宜
しいでしょうか。

売電原単位量（kWh/ごみt）は、発電量から所内消費電力分
を差し引いたものを提案してください。（西番スポーツセン
ターへの電力供給分は加味しないでください。）
ただし、入札説明書P33で示す「提案売電電力量（ごみ1t当
たりの売電電力量（提案値））」は、西番スポーツセンター
への電力供給を加味したものであるため、実際に西番スポー
ツセンターへ供給した電力量を差し引いて算定することとし
ます。

4
様式第16号
-6-2（別紙

1）

③地域の人材活用
（地元雇用）

③地域の人材活用（地元雇用）に記載する金額について、地
元雇用の定義は、鯖江市、越前町内に居住する者（光熱費等
の支払実績で証明）を雇用した場合と理解して宜しいでしょ
うか。

地元の定義はお見込みのとおりです。ただし、地元雇用の確
認方法は、落札者と協議し決定するものとします。


